


















































Приложение 2 

Методические указания к выполнению заданий по практике 

Виды учебной работы на практике, включая самостоятельную работу 

обучающихся: 
№ 

п/п 

Этапы практики Недели Виды учебной работы на практике, 

включая самостоятельную работу 

обучающихся и трудоемкость (в часах) 

1 Подготовительный этап, 

включающий инструктаж по 

технике безопасности 

1 Ознакомление обучающихся с целями и 

задачами практики. Инструктаж по 

ознакомлению с требованиями охраны 

труда, технике безопасности, пожарной 

безопасности.  Согласование 

индивидуального задания. Составление 

рабочего графика  проведения практики. 

Изучение методических указаний по 

практике. (2 ч.) 

производственной практики получение 

индивидуальных заданий Инструктаж по 

ТБ, первичный инструктаж на рабочем 

месте (2 ч.) 

2 Основной этап 1-6 Ознакомление с профильной 

организацией /структурным 

подразделением организации (местом 

прохождения практики). Выполнение 

индивидуального задания, ежедневная 

работа по месту практики, мероприятия 

по сбору материала. (318 ч.) 

3 Заключительный  6 Обработка и анализ полученной 

информации. Подготовка и оформление 

отчетной документации. Защита отчета 

по практике. (4 ч.) 

*Индивидуальное задание выполняется строго по рекомендации научного руководителя по 

практике 

 

Примерная тематика индивидуальных заданий 

1. Логистические системы в международно-интегрированных 

организациях.  

2. Экспортно-импортные операции в логистических системах (на 

примере предприятия).   

3. Построение организационной структуры склада  

4. Проектирование технологических зон товарного склада.  

5. Определение необходимого количества подъемно-транспортного 

оборудования на складе компании …  

6. Организация адресного хранения на складе 

7. Направления оптимизации складских затрат в компании…  

8. Складские услуги как показатель уровня сервиса.  

9. Определение места расположения распределительного центра 

торговой сети.  

10. Оптимизация складских технологических процессов (на 

примере…)  

11. Внедрение системы ключевых показателей эффективности на 

складе  



12. Выбор базисных условий поставок – оптимизационная задача 

закупочной деятельности (на примере…)  

13. Оптимальные решения по логистическому аутсорсингу на стадии 

закупок (на примере…)  

14. Использование информационных технологий в закупочной 

деятельности: практика и тенденции развития.  

15. Оценка эффективности отдела снабжения (закупок) на основе 

системы показателей (на примере...)  

16. Концепция управления поставщиками – важнейшее направление 

стратегии управлении снабжением/закупками (на примере…).  

17. Методы оценки закупочной деятельности и ее влияние на 

эффективность логистики компании (на примере…).  

18. Стратегия управления закупками: цели, задачи и этапы 

формирования (на примере…).  

19. Показатели оценки эффективности закупочной деятельности и их 

влияние на экономические показатели предприятия.  

20. Электронные системы снабжения (е – Procurement) – современное 

направление развития электронной торговли в секторах В2В и В2С и его 

перспективы на российском и/или зарубежном рынках.  

21. Организация и управление логистическим сервисом на 

предприятии ( на примере компании...).  

22.  Управление качеством в сфере услуг (на примере...).  

23. Международные стандарты ISO серии 9000 и их использование в 

управлении цепями поставок.  

24. Практическое использование системы Всеобщего управления 

качеством и международных стандартов ISO -9000 в логистике.  

25. Совершенствование управления процессами сервисного 

обслуживания потребителей на уровне 3PL провайдера.  

26. Современные подходы к управлению качеством транспортно-

экспедиторского сервиса (на примере...). 

27. Совершенствование сбытовых процессов на предприятии (на 

примере...)  

28. Формирование эффективной схемы взаимоотношений поставщиков 

и потребителей в цепях поставок  

29. Управление логистическими функциями в цепях поставок (на 

примере...)  

30. Организация функционирования транспортно-экспедиторского 

сервиса на основе кластерного подхода 

31. Инновации в логистике – международный опыт и практика 

российских компаний. 

32. Оценка эффективности логистической системы предприятия. 

33. Повышение эффективности деятельности предприятия путем 

совершенствования логистической структуры.  

34. Разработка системы показателей оценки эффективности сбыта на 

предприятии. 



35. Анализ снабженческо-сбытовой деятельности предприятия.  

36. Влияние логистических затрат на себестоимость продукции и 

услуг.  

37. Совершенствование организации международных перевозок 

грузов.  

38. Совершенствование организации контейнерных перевозок 

железнодорожным транспортом на основе использования принципов 

логистики.  

39. Совершенствование организации автомобильных перевозок грузов 

в междугородном сообщении.  

40. Совершенствование организации перевозок грузов гражданской 

авиацией.  

41. Совершенствование организации функционирования 

регионального логистического центра. 

42.  Совершенствование организации перевозок грузов автомобильным 

транспортом на основе использования принципов логистики.  

43. Совершенствование организации работы терминального комплекса.  

44. Совершенствование организации работы транспортно-

экспедиторского предприятия.  

45. Совершенствование организации перевозок скоропортящихся 

грузов.  

46. Совершенствование организации перевозок грузов в городском 

сообщении при обслуживании торговых предприятий.  

47.  Взаимосвязь маркетинга и логистики в деятельности предприятия.  

48. Совершенствование формирования цепей распределения 

продукции на предприятии. 

49.  Организация логистической деятельности оптового торгового 

предприятия  

50. Организация логистической деятельности розничного торгового 

предприятия  

 

Структура и содержание отчета по преддипломной практике 

В период прохождения практики студенты изучают работу 

предприятий по направлениям, приведенным в программе практики. 

По итогам практики студенты представляют на кафедру текстовой 

отчет. В отчете отражается проделанная студентом работа с обязательным 

указанием действующих инструктивных материалов, методов выполнения 

работы. К отчету прилагаются копии документов, раскрывающих 

содержание и форму всех технологических операций на предприятиях 

логистической сферы деятельности.. 

Все приложения нумеруются, в соответствующих местах отчета на них 

дается ссылка. Отчет должен носить аналитический характер, то есть 

содержать обобщенные выводы об основных направлениях развития 

деятельности базового предприятия. 

В отчете должно быть отражено: 



- введение (цель, задачи практики); 

- описание предприятия, на котором студент проходил практику: тип, 

размер, характер, месторасположение, услуги, клиентура (принимается во 

внимание подробность отчета: чем больше деталей, тем лучше); 

- организационно-управленческая структура предприятия в виде 

схемы; 

- сравнение и сопоставление обслуживания на данном предприятии в 

соответствии с международным стандартом обслуживания. Указаны 

различия и сходства, проанализировано соответствие характера услуг 

предприятия его типу и клиентуре; 

- оценка работы сотрудников предприятия по следующим критериям: 

внешний вид, общение, работа в команде, правила для обслуживающего 

персонала (желательно приложить копию рекомендаций для работников), 

условия безопасности работы; 

- описание различных заданий, обязанностей и ответственности, 

которую студент брал на себя при их выполнении; 

- описание проблемных ситуаций, с которыми студенту пришлось 

столкнуться. Пути решения; 

- детальное описание работы подразделения, в котором конкретно 

студент проходил практику, и основного рабочего места; 

- личная оценка подготовленности к практической работе в реальных 

условиях. Предложения по совершенствованию программы практики, ее 

практической организации, улучшению учебного процесса и др. 

Завершающий раздел отчета должен включать: 

- выводы и предложения по совершенствованию деятельности 

изучаемого предмета; 

- предложения по совершенствованию и расширению ассортимента 

услуг, технологических процессов, организации производства и труда, 

технической оснащенности производственных, торговых и вспомогательных 

помещений, форм и методов обслуживания. 

Оформление отчета осуществляется в течение двух-трех дней после 

окончания практики, в соответствии с графиком ее прохождения. 

Оформленный отчет сдается на кафедру. 

Формы отчетности по преддипломной практике 

Дневник является одним из основных документов практиканта. 

Студент должен ежедневно кратко записывать в дневник все, что им сделано 

за день по выполнению календарного графика прохождения практики. После 

завершения практики дневник вместе с отчетом должен быть просмотрен 

руководителем предприятия, который составляет отзыв и подписывает его. 

В ходе практики студенты ведут дневник с обязательной ежедневной 

записью о проделанной работе. По окончанию практики в дневнике 

руководитель практики от организации пишет отзыв о работе студента и 

заверяет его подписью и печатью. 

На протяжении всего периода работы в организации студент должен в 

соответствии с заданием собирать и обрабатывать необходимый материал, а 



затем представить его в виде оформленного отчета по практике 

руководителю от университета. 

По окончании практики студент должен защитить отчет. Основанием 

для допуска студента к защите отчета по практике являются полностью 

оформленный отчет и дневник по практике. 

Требования к отчету о прохождении практики 

1. Отчет о прохождении практики подписывается руководителем 

практики от места ее прохождения и заверяется печатью органа 

(организации, учреждения). 

2. Отчет о прохождении практики составляется индивидуально 

каждым студентом и должен отражать проделанную им работу, полученные 

знания, приобретенные навыки и умения. В качестве приложений к нему по 

возможности должны быть представлены копии, образцы документов, 

которые составлял либо в составлении которых принимал участие студент во 

время прохождения практики. 

3. Объем отчета зависит от объема выполненной во время 

прохождения практики работы. Оптимальным по объему считается отчет на 

30-35 страницах машинописного текста (без приложений). 

К отчету прилагаются: 

- дневник, подписанный практикантом и заверенный подписью 

руководителя и печатью предприятия. Дневник должен содержать 

ежедневные записи о проделанной работе; 

- проекты и копии документов, составленные практикантом, согласно 

перечню, указанному в программе практики. Документы подписываются 

студентом и его непосредственным руководителем. 

Все документы должны быть подшиты в папку, пронумерованы. 

Оформленный отчет вместе со всеми приложениями в первый день после 

окончания практики обучающийся обязан сдать на кафедру для проверки. 

После проверки его руководителем практики (преподавателем кафедры) 

каждый обучающийся должен в установленный срок защитить свой отчет на 

заседании комиссии, назначенной заведующим кафедрой. 

Защита отчета по практике осуществляется в течение двух первых 

недель после дня окончания практики. Защита отчетов проходит в 

присутствии обучающихся академической группы. Каждый обучающийся 

кратко информирует (7-10 мин.) о проделанной работе в период прохождения 

производственной практики, обращая при этом основное внимание на 

положительные и отрицательные моменты в управлении и организации 

деятельности предприятия, а также методике и технике составления 

первичных документов. Оценка результатов прохождения практики 

выставляется комиссией с учетом оценки руководителя практики, полноты и 

качества оформления отчета (со всеми приложениями), сроков его 

предоставления на кафедру, качества доклада и ответов на заданные 

комиссией вопросы, овладение профессиональными навыками и техникой 

составления документов, а также принимая во внимание характеристику, 

выданную с производства. 
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